
 

Employment Policy 

We are committed to fair, ethical, and inclusive employment practices across our 
organization. In line with our core values and legal obligations, we uphold the following 
principles: 

• Non-Discrimination: We do not engage in or support any form of discrimination 
based on race, caste, national origin, religion, disability, gender, sexual orientation, 
or political affiliation. All employment decisions are made based on merit, 
qualifications, and business needs. 

• No Child Labour: We strictly prohibit the employment of individuals under the age 
of eighteen (18) in any part of our operations. 

• Freedom of Association: We respect and uphold the right of all employees to 
freely form, join, or participate in trade unions or associations of their choice 
without fear of retaliation or discrimination. 

We are dedicated to fostering a work environment that values diversity, protects human 
rights, and promotes mutual respect and equal opportunity for all. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

POLISI PENGAJIAN 

 
Kami komited terhadap amalan pekerjaan yang adil, beretika, dan inklusif di seluruh 
organisasi kami. Selaras dengan nilai teras dan kewajipan undang-undang kami, kami 
menegakkan prinsip-prinsip berikut: 

• Tiada Diskriminasi: Kami tidak terlibat atau menyokong sebarang bentuk 
diskriminasi berdasarkan bangsa, kasta, asal negara, agama, ketidakupayaan, 
jantina, orientasi seksual atau kecenderungan politik.  Semua Keputusan 
berkaitan pengajian dibuat berdasarkan merit, kelayakan dan keperluan 
perniagaan. 
 

• Larangan Buruh Kanak-Kanak: Kami melarang secara tegas penggajian individu 
yang berumur di bawah lapan belas (18) tahun dalam mana mana bahagian 
operasi kami. 
 

• Kebebasan Berpersatuan: Kami menghormati dan menjamin hak semua 
pekerja untuk membentuk, menyertai, atau mengambil bahagian dalam 
kesatuan sekerja atau persatuan pilihan mereka secara bebas tanpa rasa takut 
terhadap tindakan balas atau diskriminasi. 

Kami berdedikasi untuk memupuk persekitaran kerja yang menghargai 
kepelbagaian, melindungi hak asasi manusia, serta memupuk rasa hormat dan 
peluang yang saksama untuk semua. 

 

 


